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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии 
с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ, Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», а также Уставом Ассоциации саморегулируемая организация «Центральное объединение организаций по инженерным изысканиям для строительства «Центризыскания» (далее – Ассоциация СРО «Центризыскания» или «ЦИЗ») и иными локальными актами ЦИЗ.
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие термины и определения:


- Квалификационная аттестация (далее также – аттестация) - процедура, проводимая для подтверждения соответствия профессиональных знаний (квалификации) индивидуальных предпринимателей – членов ЦИЗ, работников членов ЦИЗ, индивидуальных предпринимателей – кандидатов в члены ЦИЗ, работников кандидатов в члены ЦИЗ (далее соответственно – работники, члены ЦИЗ), уровню, позволяющему выполнять работы по инженерным изысканиям, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, свидетельство о допуске к которым выдано члену ЦИЗ, или перечень видов (или вид) которых указан в заявлении о приеме в члены ЦИЗ или в заявлении о внесении изменений в свидетельство;
- Квалификация – наличие профессиональных знаний и навыков, а в целом - подготовленность работника к профессиональной деятельности для выполнения работ определенной сложности в рамках профессии и занимаемой должности;

- Квалификационный аттестат – документ, выдаваемый в соответствии с правилами аттестации и подтверждающий, что указанное в нем лицо является компетентным в осуществлении определенного вида деятельности;
1.3. Аттестация работников членов ЦИЗ проводится с целью усиления защиты прав и интересов потребителей изыскательской продукции, повышения персональной ответственности за выполненные инженерно-изыскательские работы, соблюдение требований экологической безопасности и охраны труда, установления профессиональной компетентности работников членов ЦИЗ, определения уровня их профессиональной подготовки, стимулирования роста квалификации работников членов ЦИЗ, повышения персональной ответственности за выполнение инженерно-изыскательской работы.
1.3.  Настоящее Положение является обязательным:

- для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – членов ЦИЗ - с момента подачи заявления на получение свидетельств о допуске к работам, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства, при замене документа о повышении квалификации в связи с окончанием его срока действия, при предоставлении обновленных сведений по вновь принятым в штат членов ЦИЗ работникам;

- для Правления ЦИЗ - в части принятия решений о выдаче, отказе от выдачи, приостановлении или прекращении действия свидетельств о допуске к определенному виду или видам работ, влияющим на безопасность объектов капитального строительства;

- для специализированного органа ЦИЗ, к функциям которого относится организация работ по проведению аттестации работников членов ЦИЗ – при организации такой аттестации.
1.4. Настоящим Положением устанавливаются:
- порядок прохождения аттестации индивидуальными предпринимателями - членами ЦИЗ, работниками членов ЦИЗ, индивидуальными предпринимателями - кандидатами в члены ЦИЗ, работниками кандидатов в члены ЦИЗ;
- критерии положительного результата аттестации;
- права и обязанности Правления и исполнительного органа ЦИЗ в части реализации настоящего Положения;
- права и обязанности членов ЦИЗ, их работников при прохождении аттестации.
2. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

2.1. Аттестация работников члена ЦИЗ, заявленных в целях получения Свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, проводится членом ЦИЗ одним из следующих способов:

- самостоятельно
; 
- на базе учебного заведения; 
- через систему компьютерного тестирования ЦИЗ.

2.2.
При самостоятельной аттестации работников члена ЦИЗ, заявленных в целях получения Свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, член ЦИЗ разрабатывает, утверждает и представляет в специализированный орган ЦИЗ надлежащим образом заверенные копии:
- положения о внутренней системе аттестации специалистов члена ЦИЗ;

- документов подтверждающих прохождение аттестации специалистами, заявленными в целях получения Свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
2.3.
При аттестации на базе учебного заведения работников члена ЦИЗ, заявленных в целях получения Свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, член ЦИЗ предоставляет в специализированный орган ЦИЗ, надлежащим образом заверенные копии:

- документов подтверждающих прохождение аттестации специалистами, заявленными в целях получения Свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

2.4. При аттестации работников члена ЦИЗ через систему компьютерного тестирования ЦИЗ она производится с помощью размещенного в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» соответствующего программного обеспечения (далее – Программа тестирования), с использованием готовых тестовых заданий (вопросов) с вариантами ответов, заложенных в Программе тестирования.
2.5. Очередная аттестация работников организаций или индивидуальных предпринимателей проводится:

- при рассмотрении вопроса вступления организации или индивидуального предпринимателя в ЦИЗ;

- при получении работником документа о дополнительном профессиональном образовании.
2.6. Внеочередная аттестация работников проводится при изменении заявленного профиля специальностей для получения свидетельства о допуске. 
2.7. Для прохождения аттестации работник должен соответствовать следующим требованиям:

-
иметь документ, подтверждающий наличие высшего или среднего профессионального образования соответствующего профиля;
-
иметь документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования в соответствующей сфере инженерных изысканий.
2.8.
При аттестации через систему компьютерного тестирования ЦИЗ, к аттестации допускаются работники членов ЦИЗ, по которым в ЦИЗ представлены заверенные копии указанных в п. 2.7 настоящего Положения документов (путем направления их нарочно или почтой по месту нахождения ЦИЗ), а также указанные документы в электронном виде размещены в соответствующих разделах Программы учета и контроля членов ЦИЗ лицом, ответственным за ведение личного кабинета члена ЦИЗ.
2.9.
При аттестации через систему компьютерного тестирования ЦИЗ, количество тестовых заданий (вопросов) должно быть:

- для выполнения работ по инженерным изысканиям, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства – не менее чем 20. На прохождение теста отводится 40 минут;

- для выполнения работ по инженерным изысканиям, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, включая особо опасные и технически сложные объекты (кроме объектов использования атомной энергии) – не менее чем 50. На прохождение теста отводится 100 минут;

- для выполнения работ по инженерным изысканиям, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, включая особо опасные и технически сложные объекты, объекты использования атомной энергии – не менее чем 100. На прохождение теста отводится 200 минут.

2.10.
При аттестации через систему компьютерного тестирования ЦИЗ критерием положительного результата аттестации является не менее 80% правильных ответов на предложенные Программой тестирования вопросы.

2.11. При аттестации через систему компьютерного тестирования ЦИЗ доступ тестируемого работника члена ЦИЗ к Программе тестирования осуществляется ответственным работником члена ЦИЗ, назначенным приказом руководителя члена ЦИЗ (далее – Куратор тестирования). Логин и пароль к Программе тестирования Куратору тестирования выдается ответственным сотрудником исполнительного органа ЦИЗ. 

2.12.
В случае  положительного результата тестирования при аттестации через систему компьютерного тестирования ЦИЗ Программа тестирования формирует и размещает «Квалификационный аттестат» работника в соответствующий раздел Программы электронного учета и контроля членов ЦИЗ по форме, установленной приложением № 1 к настоящему Положению.

2.13.
В случае отрицательного результата тестирования при аттестации через систему компьютерного тестирования ЦИЗ, при необходимости, с использованием средств Программы тестирования может быть сформирован и размещен в соответствующий раздел программы электронного учета и контроля членов ЦИЗ «Акт об отрицательном результате тестирования» работника (приложение № 2).

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРАВЛЕНИЯ И ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ЦИЗ
3.1.
В целях реализации настоящего Положения Правление ЦИЗ:

- утверждает перечень вопросов-ответов для Программы тестирования; 

- рассматривает жалобы членов ЦИЗ и работников членов ЦИЗ по вопросам допуска к аттестации и ее прохождения;
- принимает решение об аннулировании Квалификационного аттестата до истечения срока его действия по представлению контрольных или надзорных служб по результатам проведения соответствующих проверок.

3.2.
В целях реализации настоящего Положения исполнительный орган ЦИЗ:

- формирует перечень вопросов и ответов для тестирования, выносит их на утверждение Правлению ЦИЗ, вносит их в Программу тестирования, обеспечивает их актуальность;

- обеспечивает необходимые условия для аттестации, в том числе работоспособность Программы тестирования и консультационное сопровождение;
- регистрирует в Программе тестирования Кураторов тестирования, назначенных руководителями членов ЦИЗ;
- ведет учет выданных и аннулированных Квалификационных аттестатов.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ИХ РАБОТНИКОВ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ
4.1 Член ЦИЗ обязан своевременно обеспечивать аттестацию своих работников в соответствии с требованием законодательства и настоящего Положения.
4.2 При аттестации через систему компьютерного тестирования ЦИЗ, член ЦИЗ обязан назначить ответственное лицо (куратора тестирования) из числа своих сотрудников, на которое возлагаются вопросы подготовки и проведения аттестации работников в соответствии с настоящим Положением.

4.3.
Куратор тестирования несет ответственность за факт прохождения тестирования именно указанным в аттестате работником, без использования учебных материалов (в т.ч. в сети интернет), каких либо подсказок или вмешательства со стороны иных лиц.

4.4. В случае несогласия члена ЦИЗ, работника члена ЦИЗ с результатами аттестации, они вправе обратиться в ЦИЗ с соответствующей жалобой.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1.
Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждаются решением Правления ЦИЗ в соответствии с Уставом ЦИЗ.

5.2.
Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Правлением ЦИЗ.
Приложение №1
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№ ЦИЗ - 0000000
ФИО ТЕСТИРУЕМОГО: - - -
Должность: - - -
ОРГАНИЗАЦИЯ: - - -
НОМЕР ОРГАНИЗАЦИИ В РЕЕСТРЕ ЧЛЕНОВ ЦИЗ:  - - -
Настоящий аттестат подтверждает соответствие квалификации требованиям СРО НП «Центризыскания»,
предъявляемых к работникам в области 
«наименование теста»
Дата выдачи: «__» ________ 20__г.
Действителен по «__» ________ 20__ г.
Аттестат сформирован по результатам компьютерного тестирования 
в Программе тестирования НП «Центризыскания»
Приложение № 2
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АКТ
ОБ ОТРИЦАТЕЛЬНОМ РЕЗУЛЬТАТЕ ТЕСТИРОВАНИЯ
В ПРОГРАММЕ ТЕСТИРОВАНИЯ 
НП «ЦЕНТРИЗЫСКАНИЯ»
ДАТА АТТЕСТАЦИИ: дд.мм.гггг
ФИО ТЕСТИРУЕМОГО: - - -
Должность: - - -
ОРГАНИЗАЦИЯ: - - -
НОМЕР ОРГАНИЗАЦИИ В РЕЕСТРЕ ЧЛЕНОВ ЦИЗ:  - - -
НАИМЕНОВАНИЕ ТЕСТА:  «- - -»
КОЛИЧЕСТВО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ: - - -
КОЛИЧЕСТВО НЕПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ: - - -
Акт сформирован по результатам компьютерного тестирования 
в Программе тестирования НП «Центризыскания»
�Зачем? Это можно по тексту указать…


�При проведении членом ЦИЗ аттестации самостоятельно, в соответствии с п. 1.5. настоящего положения, как именно устанавливается:


1) порядок прохождения аттестации индивидуальными предпринимателями - членами ЦИЗ, работниками членов ЦИЗ, индивидуальными предпринимателями - кандидатами в члены ЦИЗ, работниками кандидатов в члены ЦИЗ;


2) критерии положительного результата аттестации;».


�Считаю, что надо и при вступлении! См. п. 1.3


�Распространяются ли данные условия на аттестацию, которую член ЦИЗ проводит самостоятельно, и как мы это проверяем?


ЭТО уже не самостоятельная аттестация.


�Почему нет уточнения, что соблюдение данных условий необходимо только при делегировании полномочий по аттестации ЦИЗ? 


Рекомендую объединить в один пункт и дополнить словами:


«При делегировании членом ЦИЗ, полномочий по проведению аттестации специализированному органу ЦИЗ …» 


ЗАЧЕМ? И так ясно!


�Как, для чего и зачем назначается «ответственное лицо» из числа сотрудников члена ЦИЗ, при самостоятельной аттестации?


ХЗ. Здесь сказано только по нашей!





